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Sasol Wax als Arbeitgeber

Sasol Wax als Arbeitgeber

Mit seinen rund 1.100 Mitarbeitern gehoért Sasol Wax zur sid- afrikanischen Sasol Ltd., einem der weltweit
fuhrenden Kraftstoff- und Chemieunternehmen, das mehr als 33.000 Mitarbeiter beschaftigt.

Wahrend unser Standort in Sasolburg (Sudafrika) auf die Produktion von synthetischen Wachsen auf Basis der
Fischer Tropsch Synthese spezialisiert ist, werden in unseren beiden Werken im Hafen der Hansestadt Hamburg
Uberwiegend auf Erdol basierende Produkte hergestellt.

Weitere Produktionsstandorte befinden sich in Linz (AT), Birkenhead (UK) und Richmond (USA). Darliber hinaus
verfligt SasolWax Uber Vertretungen auf allen Kontinenten.

Sie suchen eine vielseitige berufliche Herausforderung in einem internationalen Umfeld? Dann sollten Sie ein Teil
unseres Teams werden. Wir bieten unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz, ein angenehmes Arbeitsklima
sowie verantwortungsvolle Aufgaben durch flache Hierarchien.

Die Spanne reicht dabei von verantwortungsvollen Aufgaben in Produktion, Fertigung, Logistik, Instandhaltung und
Engineering, Forschung und Entwicklung, Qualitatswesen bis hin zu Marketing, Vertrieb und Stabsfunktionen wie
Human Resources, Finance & Controlling und IT.

Sasol Wax bietet sowohl Berufseinsteigern nach Ausbildung oder Studium sowie erfahrenen Fach- und
Flhrungskraften herausfordernde Positionen an. Durch die vorrangige Besetzung von Fuhrungs- und
Entwicklungspositionen aus dem eigenen Hause bieten sich Potenzialtrdgern bei Sasol Wax nach erfolgtem
Einstieg beste Voraussetzungen fiir die Gestaltung ihrer Karriere. Tragen Sie zur Erreichung unseres
gemeinsamen Ziels bei:

Wax is all we do. So we do it best!

The content on this Sasol Wax web site is proprietary to Sasol Wax and only for general information and use. In particular the content does
not constitute any form of legal or others advice, recommendation or arrangement by Sasol Wax (which includes its divisions, affiliates, joint
ventures or departments) or its associated information providers, and is not intended to be relied upon by users in making (or refrainingfrom
making) any specific investment or other decisions. Appropriate expert advice should be obtained before making any such decision orusing
the information for any specific purpose.
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